
КОРПОРАТИВНА ПОЛИТИКА НА WITTE
Основополагащи принципи заложени в нашите системи за управление
Нашата корпоративна политика е неделимо свързана с нашата мисия и формира 
основата за успешното изпълнение на корпоративната ни стратегия.
Ние сме ангажирани с изпълнението на очакванията на нашите клиенти, партньори 
и други заинтересовани страни, както и да спазваме нашите собствени стандарти 
в световен мащаб. Чрез непрекъснато подобряване на процесите и продуктите си, 
ние постигаме устойчив растеж и дългосрочен успех.
Всяка компания – но също и всеки служител индивидуално е отговорен към опаз-
ването на околната среда. Затова намаляването на емисиите на парникови газове, 
използването на възобновяеми източници на енергия и ефективното управление 
на енергията играят важна роля за корпоративната политика на ВИТТЕ Аутомо-
тив. Посредством стриктно ограничаване на отпадъците, потреблението на вода и 

емисиите, ние допринасяме за опазването на природните ресурси и в частност на 
качеството на въздуха, водата и почвата, както и на биологичното разнообразие.
Нашето управление на здравословните и безопасни условия на труд обхваща ас-
пекти като план за реакция при аварийни ситуации, управление на инциденти и 
трудови злополуки, противопожарна защита, работа с химикали и опасни веще-
ства, безопасност на машините и съоръженията, използване на лични предпазни 
средства, ергономия на работните места, първа долекарска помощ и медицинско 
обслужване при спешни случаи и други.
Всеки служител носи отговорност да прилага следните oсновополагащи принципи
в ежедневната си работа и с това активно да допринася за постигането на нашата 
визия:

Непрекъснато подобрение и високи  
постижения

Ние поставяме мащабни стратегически и опера-
тивни цели във всички области на нашите системи 
за управление. Висшето ръководство, система-
тично проверява и оценява изпълнението на тези 
цели, за да може да разпознае навреме и свое-
временно да реализира възможностите за подо-
брение. 
За да постигнем нашите цели, ние осигуряваме 
необходимите ресурси и информация. Подобря-
ваме процесите си чрез анализ на данни, предо-
твратяване на грешки и устойчиво подобрение 
на ефективността, като по този начин създаваме 
дългосрочна добавена стойност и оставаме кон-
курентоспособни. Удовлетвореността на нашите 
инвеститори, клиенти и служители остава основен 
показател за успеха ни.

Активен диалог с партньори и  
заинтересовани страни

Ние поддържаме открити, основани на доверие 
и уважение отношения с всички заинтересовани 
страни, включително нашите клиенти, съседи, 
държавни органи и обществеността. Комуники-
раме прозрачно как WITTE изпълнява своята 
екологична и социална отговорности. 
Ние разчитаме на отговорни, надеждни парт-
ньори, които са ориентирани към поддържане 
на качеството и опазването на околната среда. 
Изискваме качество на най-високо ниво от на-
шите доставчици и работим съвместно за не-
прекъснато подобряване на техните резултати и 
устойчивост.

Ангажираност на служителите и развитие на 
техните умения

Ние твърдо вярваме, че успехът на нашата ком-
пания зависи до голяма степен от ангажираност-
та и уменията на нашите служители. Ето защо 
ние активно ги включваме във вземането на 
решения. Чрез предоставяне на редовна инфор-
мация посредством различни комуникационни 
канали, целенасочено обучение и образование, 
ние насърчаваме техните умения, повишаваме 
тяхната осведоменост и засилваме активното им 
участие.
Партньорските компании, работещи от наше 
име, са обект на същите високи стандарти, както 
и нашите собствени служители.

Отговорност на ръководството

Нашите ръководители дават пример във всяка 
област. Те демонстрират отговорно поведение по 
отношение на поддържане на качеството, опазва-
не на околната среда и повишаване на енергий-
ната ефективност. Те поддържат открита комуни-
кация и стриктно спазват изискванията за здраве 
и безопасност при работа. Насърчават организа-
ционна култура, в която проблемите се решават 
съвместно в екип, първопричините се анализират 
задълбочено и се прилагат устойчиви решения. 
Същевременно, ръководителите насърчават ак-
тивното участие на служителите в разработване-
то на решения за предотвратяване на инциденти, 
намаляване на въздействието върху околната 
среда, както и на енергийното потребление. Под-
хождаме критично към опасните ситуации и реа-
гираме последователно при рисково поведение 
водещо до инциденти.

Цялостен поглед върху жизнения цикъл  
на продукта

Ние разработваме и доставяме нашите продукти 
така, че през целия им жизнен цикъл, от снабдя-
ването и производството до употребата и послед-
ващото им оползотворяване или рециклиране, 
въздействието им върху околната среда да бъде 
сведено до минимум. Екологичната устойчивост 
на нашите продукти започва с решенията, които 
вземаме още в процеса на тяхното разработване. 
Това включва осъзнато използване на ресурсите, 
избор на материали с ниски емисии и прилагане-
то на енергийно ефективни производствени про-
цеси.

Информационна сигурност и защита  
на продукта

Киберсигурността е ключов фактор за осигурява-
не на качеството. Защитата на нашите продукти, 
процеси и информация от киберрискове е осно-
вен елемент на корпоративната ни политика. По-
средством внедряването на подходящи техноло-
гични и организационни мерки, ние гарантираме 
достъпността, поверителността и целостта на 
данните на нашите клиенти и партньори, както 
и на собствената ни корпоративна информация. 
Сигурността започва още при разработването 
(„Security by Design“) и се осигурява непрекъсна-
то през целия жизнен цикъл на продукта. Нашите 
продукти са в съответствие със законовите, нор-
мативните и специфичните изисквания за сигур-
ност на клиентите. Значимите за сигурността на 
продуктите характеристики се идентифицират, 
проверяват и наблюдават регулярно и методично.

Превенцията като основополагащ принцип

Предотвратяването на риска е основополагащ 
принцип във всички области на нашата компа-
ния. Последователно прилагаме стратегия за 
постигане на нула дефекти във всички процеси. 
Процедурите ни са насочени към предотвратява-
не на възможни отклонения, вместо към послед-
ващото им коригиране. Разглеждаме грешките 
като възможност за непрекъснато подобрение. 
Не толерираме повтарянето на грешки – задъл-
бочено анализираме причините и ги отстранява-
ме трайно. Нашата цел е постигане на нула инци-
денти на работното място. Работните процеси и 
работните места се проверяват последователно 
и целенасочено като се извършва оценка на ри-
ска. Рисковете се свеждат до минимум посред-
ством внедряване на най-новите технологии.

Фелбърт, юли  2026 г. Rainer Gölz     Kersten Janik     Benedikt Schultheiß     Dr. Tobias Sprute

* Настоящата политика е разработена в съответствие с изискванията на системите за управление съгласно: ISO 9001/IATF 16949 (качество), ISO 14001 (околна среда), ISO 45001 (здравословни и 
безопасни условия на труд), ISO 50001 (енергия), ISO 21434 (киберсигурност на продуктите), TISAX (информационна сигурност) и безопасност на продуктите.

ПЪРВА ПОМОЩ
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